
 

 

¿QUÉ ES UNA UNIDAD 
DE GÉNERO? 

De acuerdo con las bases, una Unidad de 
Género se encuentra conformada por 
estudiantes, docentes y personal 
administrativo o de confianza en activo de 
la Universidad, quienes deberán tener 
conocimientos básicos sobre perspectiva 
de género, no discriminación y derechos 
humanos; habilidades de sensibilización y 
formación en igualdad de género. 

 

 
PROTOCOLO PARA LA PREVENCIÓN  Y 
ATENCIÓN  DE LA DISCRIMINACIÓN Y 
VIOLENCIA DE GÉNERO EN LA BUAP 

 

 

 

DIRECCIÓN 

Blvd. Valsequillo, Cd Universitaria, Torre 
de Gestión Académica y Servicios 

Administrativos, Sexto Piso. C.P.72570 
Puebla, Pue. 

CONTACTO 

Mtra. Mirsa Ariadna Montiel Justininano 
Correo Institucional: 

mirsa.montiel@correo.buap.mx 
 

  

 

FOMENTANDO UNA VIDA LIBRE DE 
VIOLENCIA 

UNIDAD DE 
GÉNERO  

VIEP 
 

IGUALDAD DE TRATO Y DE 
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES 

Y HOMBRES. 

  

 

https://diige.buap.mx/sites/default/files/protocolo%20completo.pdf


 

 

 

¿QUÉ SIGNIFICA GÉNERO?  
Por “género” se entienden las 
construcciones socioculturales que 

diferencian y configuran los roles, las percepciones 
y los estatus de las mujeres y de los hombres en 
una sociedad. Se define como “la igualdad de 
derechos, responsabilidades y oportunidades de las 
mujeres y los hombres, y las niñas y los niños”.  
 

¿QUÉ ES IGUALDAD DE GÉNERO?
La igualdad de género no solo es un 
derecho humano fundamental, sino que 
es uno de los fundamentos esenciales 

para construir un mundo pacífico, próspero y 
sostenible. . Por “igualdad de género” se entiende la 
existencia de una igualdad de oportunidades y de 
derechos entre las mujeres y los hombres en las 
esferas privada y pública que les brinde y garantice 
la posibilidad de realizar la vida que deseen. 
Actualmente, se reconoce a nivel internacional que 
la igualdad de género es una pieza clave del 
desarrollo sostenible 

 FUNCIONES DE UNA 
ORIENTADORA U 

ORIENTADOR DE GÉNERO: 

 Informar y orientar, así como 
conocer los procedimientos 
señalados en el Protocolo para la 
Prevención y Atención de la 
Discriminación y Violencia de 
Género.  

 

 Canalizar a la víctima al área de 
atención psicológica en caso de 
requerirse; y guiarla para que 
acuda ante las autoridades 
universitarias encargadas de 
recibir las quejas para iniciar el 
procedimiento indicado. 

 

 

“La promoción y 
valorización de la 

igualdad de género está 
directamente relacionada 

con el respeto de la 
dignidad humana, el 

disfrute de los talentos 
que existen en todos los 
niveles de la sociedad y 
el aprovechamiento de 
toda la gama de puntos 

de vista, obras y desafíos 
para lograr una vida 

cultural realmente plena. 

- D. Cliché et al, “Women and cultural policies”, pág. 4 - 
 

 

 


